○○年○○月○○日

○○○部　○○○○○

○○○○○研修会実施の企画書

（1） 目的　　　
今年度から導入した○○○○○の使用方法を全社に周知徹底させます。特に新しい○○○○○の習得は、全社員必須であり、操作おける難解な点や疑問点も、研修の実施で速やかに解決することを目的とします。

（２）実施日時　【営業部、宣伝部を対象】
　　　　　　　　　１日目　○○月○○日～○○日　○○：○○～○○：○○

　　　　　　　　　２日目　○○月○○日～○○日　○○：○○～○○：○○

　　　　　　　　　　　【広報部、企画部を対象】
　　　　　　　　　１日目　○○月○○日～○○日　○○：○○～○○：○○

　　　　　　　　　２日目　○○月○○日～○○日　○○：○○～○○：○○

（３）研修内容　　研修（Ⅰ）　○○○○○導入の目的および概要

　　　　　　　　　研修（Ⅱ）　○○○○○の操作説明

　　　　　　　　　研修（Ⅲ）　デモンストレーション、実機による操作実習

（４）研修成果　　① 社員が○○○○○の操作方法を知ることができる。

　　　　　　　　　② ○○部への問合せ件数を減らし、○○業務の効率化を図る。

　　　　　　　　　③ 今年度から取り組む月次決算についての認知を徹底させる。

（５）講師　　　　株式会社○○○○○　○○○○○氏
（６）場所　　　　本社○○○室

（７）費用　　　　○○○○○円　（本社負担）
以上

